
 

 

 

Firma Power Engineering Transformatory Sp. z o.o. zatrudni pracownika na stanowisko 

 

INŻYNIER DS. TESTÓW ELEKTRYCZNYCH, INŻYNIER ELEKTRYK 

Miejsce pracy: Czerwonak k/Poznania 
 

Nasza firma zajmuje się produkcją transformatorów mocy. Razem z nami zapewniaj energię 

dla milionów odbiorców! Pracuj z nami w nowoczesnym laboratorium wysokonapięciowym. 

 

Opis stanowiska pracy: 

• prowadzenie i archiwizacja zapisów i dokumentacji z przeprowadzanych 

pomiarów, badań i kontroli, 

• obsługa urządzeń wysokiego napięcia, 

• realizacja zadań wynikających z Systemu Zarządzania Jakością, 

• wydawanie orzeczeń kontroli jakości, 

• kontrola bieżących zamówień, 

• współpraca z innymi działami firmy. 

 

Wymagania: 

• wykształcenie wyższe najlepiej po kierunku elektrotechnika, energetyka, 

• znajomość pakietu MS Office, w szczególności Excel, 

• prawo jazdy kat.B, 

• silny charakter, samodzielność, odporność na stres,  

• atutem będzie znajomość systemu zarządzania jakością ISO 9001  

i uprawnienia elektryczne E i D. 

 

Oferujemy: 

• stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę, 

• możliwość pracy w laboratorium wysokonapięciowym z najnowszym sprzętem 

pomiarowym, 

• wynagrodzenie adekwatne do kwalifikacji, 

• możliwość rozwoju i podnoszenia kwalifikacji (kursy językowe, specjalistyczne 

szkolenia), 

• ciekawą pracę w firmie z wieloletnim doświadczeniem, 

• pracę w przyjaznym zespole, 

• różne benefity takie jak wczasy pod gruszą, multisport, premie za osiągnięcia itp. 

 

Osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie CV na adres: 

info@petransformatory.pl 

W tytule prosimy podać nazwę stanowiska 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie 

pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez Power Engineering 

Transformatory Sp. z o.o. z siedzibą w Czerwonaku zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych 

osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, 1662)”. 


