Dziekan
Wydzialu Inzynierii Srodowiska i Energetyki
Politechniki Poznanskiej
oglasza konkurs

na zadania badawcze, w ramach dyscypliny naukowej inzynieria Srodowiska, gornictwo i
energetyka, finansowane ze Srodkéw wydzialu w ramach subwencji ze sSrodkéw finansowych
na utrzymanie i rozwdj potencjalu badawczego mlodych naukowcéw w Politechnice
Poznanskiej w 2026 r.

REGULAMIN KONKURSU

I.  Podstawy

1. Niniejszy regulamin konkursowy Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki, zwanego dalej
,»Wydzialem”, opracowano opierajac si¢ na:

2. Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r - Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce (Dz.U.2018.1668 z
pozn. zm.).

3. Ustawie z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace Ustawg¢ — prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2018. 1669 z pézn. zm.).

4. Ustawie z dnia 22 wrzesnia 2019 - przepisy wprowadzajace Ustawg- Prawo zaméwieit
publicznych (Dz.U.2019, poz. 2020, z p6zn.zm).

5. Ustawie z dnia 11 wrzesnia 2019 - Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. 2019.poz. 2019,
z pOzn.zm).

6. Ustawic z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (Dz.U. 2009 nr 157 poz. 1240,
z p6zn.zm).

7. Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019
w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej (Dz.U. 2019, poz. 392 z p6zn.zm),

8. Zasadach Gospodarki Finansowej Politechniki Poznanskiej uchwalony przez Senat
Akademicki PP z dnia 29 listopada 2023. '

9. Zarzadzenie Nr 42 Rektora Politechniki Poznanskiej z dnia 16 grudnia 2024 r. w sprawie zmiany
w Zasadach podziahu, wydatkowania i rozliczania subwencji na utrzymanie i rozw6j potencjatu

badawczego w Politechnice Poznanskiej.

. Zasady ogdlne

1. Wydzial InZzynierii Srodowiska i Energetyki finansuje w ramach subwencji finansowych

zadania zwigzane z utrzymaniem i rozwojem potencjatu badawczego miodych naukowcow.



2. Zgodnie z Ustawg o szkolnictwie wyZzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku (Dz.U.2018, poz.
1668 z p6z.zm) mlodym naukowcem jest osoba prowadzaca dziatalno$¢ naukowa, ktéra:
1) jest doktorantem lub nauczycielem akademickim — i nie posiada stopnia doktora albo
2) posiada stopien doktora, od uzyskania ktorego nie uplyng¢lo 7 lat, i jest zatrudniona
w podmiocie, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ww. ustawy.
3) Do okresu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, nie wlicza si¢ okreséw przebywania na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie
rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, udzielonych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, lub okres6w pobierania zasitku macierzynskiego lub
$wiadczenia rodzicielskiego, albo okreséw pobierania zasitku chorobowego lub $wiadczenia
rebabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscia do pracy, w tym spowodowang chorobg
wymagajaca rehabilitacji lecznicze.

3. Ze $rodkéw subwencji badawczej finansowane sg koszty:
1) bezposrednie koszty prowadzenia dziatalnosci naukowej Politechniki Poznafiskiej,

w szczegblnosci koszty:

a) dziatafi niezbednych do rozwoju dyscyplin naukowych lub kierunkéw badawczych oraz
rozwoju kadry naukowej, w tym koszty zadan uj¢tych w planie zadaniowym wydziaha,

b) finansowania zadah obejmujacych realizacj¢ badan naukowych iczynno$ci znimi
zwigzanych, prowadzonych na wydziatach przez uczestnikéw studiéw doktoranckich,
ktorych tok studiow obejmuje okres, na jaki zaplanowano wykonanie zadania
badawczego, a ktérych wyniki beda wykorzystane w pracy doktorskiej oraz
finansowania dzialan w zakresie upowszechniania, promowania i popularyzowania
osiggnie¢ naukowych shuchaczy Szkoly Doktorskiej,

c) nakladéw majatkowych niezb¢dnych do realizacji zadan badawczych,

d) wspélpracy naukowej krajowej i zagranicznej, w tym koszty skiadek czlonkowskich
w krajowych i migdzynarodowych organizacjach naukowych,

¢) dzialah w zakresie upowszechniania, promowania i popularyzowania osiagni¢¢
naukowych pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych,

f) dodatkéw jednorazowych, zwigzanych z programami prorozwojowymi;

2) koszty posrednie naliczane zgodnie z zasadami okreSlonymi w odrgbnym zarzadzeniu

Rektora.

4. W ramach $rodkéw subwencji badawczej wyodrgbniane s3:

a) $rodki na realizacj¢ zadan badawczych, z tego nie mniej niz 10% na zadania
realizowane przez mlodych naukowcow,

b) érodki na premiowanie wybitnych osiagnig¢ naukowych czlonkéw zespoléw
badawczych w ramach subwencji badawczej w formie dodatkoéw jednorazowych do
wynagrodzen,

c) rezerwe w wysokos$ci do 5% przyznanych Srodkéw.



5. Kierownikami zadaf badawczych moga by¢:

a) pracownicy zatrudnieni na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Energetyki prowadzacy
dziatalno$é naukowa w danej dyscyplinie, o ktérych mowa w art. 343 ust. 7 ustawy
i ktorzy zlozyli o$wiadczenie, o ktérym mowa w art. 265 ust. 5 ustawy, spelniajacy
wymagania definicji mlodego naukowca.

b) shichacze Szkoly Doktorskiej Politechniki Poznanskiej oraz shuichacze Studiéw
Doktoranckich przygotowujacy pracg doktorskie pod kierunkiem pracownik6w
Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki.

6. W sklad zespohu badawczego mogg wchodzi¢ pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni,
prowadzacy dzialalno$¢ naukowa w dyscyplinie inzynieria $rodowiska, gornictwo
i energetyka o ktérych mowa w art. 343 ust. 7 ustawy 1 kt6rzy zlozyli oéwiadczenie, o ktorym
mowa w art. 265 ust. 5 ustawy, oraz pracowniCy inZynieryjno-techniczni, studenci
i doktoranci PP .

7. Minimalna liczba czlonkéw zespotu badawczego wynosi nie mniej niz 2 osoby.

Minimalny dorobek naukowy kierownika zespolu badawczego okres§la sie na 50 pkt
wyliczonych zgodnie z obowigzujacym Rozporzadzeniem w sprawie ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej, biorac pod uwage wszystkie osiagnigcia naukowe, z trzech pelnych lat
kalendarzowych poprzedzajacych rok przyznania Srodkow, z uwzglednieniem algorytmu
stanowigcego zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 42 Rektora PP z dnia 16 grudnia 2024 r.

9. Minimalny laczny dorobek naukowy czlonkéw zespolu badawczego, wyrazony w punktach
okresla si¢ na 100 pkt wyliczonych zgodnie z obowigzujacym Rozporzadzeniem w sprawie
ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowej, biorgc pod uwage wszystkie osiagnigcia naukowe
czlonkéw zespohu, z trzech pelnych lat kalendarzowych poprzedzajacych rok przyznania
érodkéw, z uwzglednieniem algorytmu stanowigcego zalgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 42
Rektora PP z dnia 16 grudnia 2024 r.

II.  Sposéb i termin skladania wnioskow

1. Kierownik zespotu badawczego, winien przesta¢ wniosek konkursowy do prodziekan ds. nauki
dr hab. inz. Izabeli Kruszelnickiej, prof. PP, email: izabela.kruszelmicka@put.poznan.pl do
dnia 26 stycznia 2026 r. (wersje drukowane i podpisane nalezy dostarczy¢ niezwlocznie do
Sekretariatu Wydziatu).

2. Wzér wniosku konkursowego dla zespolu badawczego zlozonego wylacznie z mlodych

naukowcéw zawarto w zalaczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.
IV.  Zasady oceny wnioskéw konkursowych i okreslenie wysokosci srodkéw

1. Ocena wnioskéw konkursowych opiera si¢ na kwantyfikowalnych kryteriach (tzn. mierzalnych
i stopniowalnych w wartosciach liczbowych) opisanych w zalgczniku nr 2 do niniejszego



regulaminu.

2. Oceny wnioskéw dokonuje Komisja Konkursowa wskazana przez Dziekana Wydziatu.

V.  Ogloszenie wynikéw

1. Dziekan oglasza wyniki konkursu na stronie Wydziatowej oraz drogg elektroniczna do oséb
(kierownicy zespoléw), ktére wzigly udziat w konkursie, podajac nazwy zadan badawczych
wraz z przyznang kwota srodkow finansowych.

2. Termin ogloszenia wynikéw konkursu nastgpi najpézniej 14 lutego danego roku.

VI.  Odbiory zadan badawczych

Rezultat realizacji zadania badawczego wymaga recenzji i odbioru.

2. Recenzenta pracy ustala Dziekan Wydziaha.
Odbiér pracy odbywa si¢ komisyjnie ze sporzadzeniem protokolu odbioru. Skiad komisji
wyznacza dziekan Wydziatu.

VII. Odwolania

1. Od decyzji dzickana przysluguje odwolanic w trybie administracyjnym do Rektora za
posrednictwem Prorektora ds. nauki.

VIII. Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem konkursowym zawarte s3 w Zarzadzenie Nr
42 Rektora Politechniki Poznanskiej z dnia 16 grudnia 2024 r. oraz innych dokumentach
nadrz¢dnych.




