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Dziekanat

ul. Piotrowo 5, 60-965 Poznan, tel. +48 61 665 2400, fax +48 61 665 2444
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Poznan, 19.05.2026 r.
Dziekan Wydzialu Inzynierii Srodowiska i Energetyki
Politechniki Poznanskiej
oglasza konkurs
na stanowisko ASYSTENTA (K/M) w grupie pracownikéw badawczo — dydaktycznych — 2 etaty
w dziedzinie nauk inZynieryjno - technicznych
w dyscyplinie naukowej: inzynieria Srodowiska, gommictwo i energetyka
w Instytucie Elektroenergetyki
w Zakladzie Urzadzen Rozdzielczych 1 Instalacji Elektrycznych

zatrudnienie na podstawie umowy-o prace na czas 12 miesi¢cy.

Podstawowe wymagania stawiane kandyvdatom na to stanowisko to:

e tytul magistra inzyniera,

e znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z szeroko rozumiang elektroenergetyka,

e znajomo$¢ tematyki zwigzanej z elektrowniami, gospodarka energetyczng, sieciami wysokiego napigcia,
automatykg elektroenergetyczna, instalacjami elektrycznymi, urzadzeniami rozdzielczymi oraz technika
wysokich napi¢é. Preferowani absolwenci kierunkéw: Elektroenergetyka, Elektrotechnika, Energetyka,

e znajomo$¢ jezyka angielskiego, w tym specjalistycznego zwigzanego z zagadnieniami
elektroenergetycznymi.,

e znajomos$¢ jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

Wymagane dokumenty:

- podanie kierowane do JM Rektora,

-CV,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

- arkusz kwalifikacyjny,

- o$wiadczenie o podstawowym miejscu pracy,

- oéwiadczenie zgodne z art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce
- kopia dyplomé6w, zaswiadczen, certyfikatow.

Wysoko$¢ i zasady wynagradzania przedstawione zostang przed rozmowa kwalifikacyjng.
Kandydaci przyst¢pujacy do konkursu proszeni s3 o ztozenie kompletu dokumentéw w Dziekanacie Wydziatu
Inzynierii Srodowiska i Energetyki Politechniki Poznanskiej, ul. Piotrowo 5 (pokéj 134), 60-965 Poznan

(osobiscie lub listownie).



Termin skladania zgloszen: 03.07.2026 r.

Termin rozstrzygni¢cia konkursu — nie dtuzszy niz 4 miesigce od daty zamkni¢cia konkursu.

W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyska pozytywnej oceny komisji konkursowej lub w przypadku
braku kandydatéw, Dziekan dokona zamknigcia konkursu. Oglaszajacy konkurs moze go uniewazni¢ lub
zamknaé bez podania przyczyny.

Klauzula informacyjna dla potrzeb rekrutacji

W mysl art. 13 Rozporzadzenia Parlamenty Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony danych osobowych i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwanego dalej: RODO) informujemy, Ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Poznariska, P1. Marii Sklodowskiej —
Curie 5, 60-965 Poznafi, e-mail: biuro.rektora@put.poznan.pl, telefon: 61 665 3639.

Inspektorem danych osobowych jest Piotr Otomatiski, e-mail:

Panistwa dane bedziemy przetwarza¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. C RODO w zwigzku z art. 119
Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce.

Dane osobowe nie s3 przekazywane podmiotom przetwarzajacym; mogg jednak zosta¢ udostgpnione
organom upowazpionym do ich przetwarzania na podstawie przepisGw prawa.

Dane osobowe beda przechowywane wylacznie przez okres prowadzonego konkursu i 30 dni po jego
zakofczeniu.

Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania a
gdy ma to zastosowanie — réwniez do ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy og6lnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Podane przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/y
do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwo$ci wzigcia udziatu
w konkursie.

Dane osobowe Pani/Pana nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie

profilowania.
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